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Nuestra empresa está abocada a brindar servicios forestales, siendo la Seguridad y Salud en el 

Trabajo elementos de gran importancia relevancia para la alta dirección, se asumen los 

siguientes compromisos:  

o Fomentar una cultura preventiva en materia de SST, liderada por la Gerencia y apoyada 

por todo el personal. 

o Identificar los peligros laborales presentes en nuestras actividades, evaluar sus riesgos 

y tomar las medidas necesarias para mantenerlos bajo control. 

o Favorecer la participación de todos los trabajadores en la promoción de la seguridad y 

la salud, cooperando para aumentar nuestros estándares de seguridad. 

o Asegurar todos los recursos necesarios para el cuidado de nuestros trabajadores y la 

evolución de nuestro sistema de gestión. 

o Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales, de los clientes y de otras partes 

interesadas en todas nuestras actividades. 

o Integrar la mejora continua como práctica cotidiana de nuestros procesos, apoyando al 

cumplimiento de nuestros objetivos. 

o Fomentar la participación y consulta de los trabajadores en las diferentes actividades 

desarrolladas por la empresa, aportando a la generación de la cultura preventiva. 
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